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lhre Aufgaben. Meine Expertise.
Gemeinsame Losungen.

Telefonnummer
+ 49 (0) 173 5878770

E-Mail

irini@il-sozialunternehmerin.de

Anschrift
Schone Aussicht 9, 55595 Huffelsheim

Scannen Sie den QR-Code

ftir meine Homepage

,Das Allerbeste, was du fiir die

ganze Welt tun kannst, ist, das

Beste aus dir herauszuholen.®

— Wallace Wattles

www.il-sozialunternehmerin.de


http://www.sozialunternehmerin-pflegesektor.de/

Meine Werte
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M.A., Management, Ethik und Innovation NPO’s
Berufspadagogin fir Gesundheitsberufe (FH)
examinierte Krankenschwester

demenz balance-Modell Anwenderin
Seminartrainerin betrieblicher Pflege- Guide
Pflegeexpertin fir Menschen mit Demenz
Pflegeberaterin (FFH)

Case Managerin (dgcc)

Geschéftsfuhrerin Altenhilfe

Mitglied des Operativen Vorstandes Altenhilfe
Interims Einrichtungsleitung

Vorstandsassistentin Altenhilfe

Leitung, Fachstelle Demenz

Seminartrainerin Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
Beraterin in der Soforthilfe

Dozentin, Lehrbeauftragte und Referentin

Krankenschwester

/Ich unterstiitze Perspektivenwechsel

Wir brauchen Menschen, die Verantwortung
Ubernehmen, um jetzigen und kiinftigen
Veranderungen zu begegnen und zu gestalten.
Mehr dazu unter:

. kmps://nimmdieweltindiehand.de



https://nimmdieweltindiehand.de/
https://nimmdieweltindiehand.de/

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Jeder 5. lhrer Mitarbeitenden Ubernimmt
Pflegeverantwortung fir einen oder mehrere
An- und Zugehdrige.

Machen Sie das Thema ,Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege” zur Chefsache und
holen Sie das Thema Pflege aus der
Tabuzone, indem Sie lhren Mitarbeitenden
alle grundlegenden Informationen rund um

die Pflege zur Verfligung stellen und somit

Beruf und Pflege vereinbar machen.
lhre Zufriedenheit ist auch meine

Mein Angebotz

v Informationsveranstaltungen
Beratungen
Seminartrainings

Vermittlung von Dienstleistungen

NENERSEN

Lebens- und Krisenberatung

Thre Vorteile:

« Sie haben in Ihrem Unternehmen weniger Ausfallzeiten,
Fluktuationen und Kiindigungen wegen inkompatibler
Arbeitszeiten und Doppelbelastung

« Sie erhalten die Arbeitskraft und die Gesundheit lhrer
Beschaftigten

v  Sie steigern die Mitarbeiterbindung

v Sie erhalten die Leistungsbereitschaft und
Leistungsfahigkeit durch reduzierte Stressbelastung

v/ Sie steigern lhre Attraktivitat als Arbeitgeber und lhre
Wettbewerbsfahigkeit als Unternehmen




Prozessbegleitung und Integration von

Pflegefachpersonen aus dem Ausland

Pflegenotstand und Fachkrdftemangel - hinter diesen Begriffen steckt eine
immense Herausforderung fir den Pflegesektor. Bereits jetzt fehlen mehr als 350.000
professionell Pflegende in Deutschland. Die Konsequenz: Als
Personalverantwortlicher konnen Sie vakante Stellen nicht besetzen.

Ergreifen Sie lhre Chance und entwickeln Sie gemeinsam mit uns lhre

Personalstrategie der Zukunft.

Unser Angebot:

v
v
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Beratung

Sichtung und Analyse des Personalbestands
und des Personalbedarfs

Passgenaue Kandidatensuche
Fuhren von Interviews und Vorstellungsgesprdchen

Erstellung von Qualifikationsprofilen
Vorstellung geeigneter Kandidaten (m/w/d)

Qualifizierungsmafnahmen im Heimatland
Ubernahme des gesamten administrativen Prozesses
Interkulturelle Kompetenztrainings fur die Teams

Trouble-Shooting bei Integrationsproblemen und im Behdrdenverfahren

Thre Vorteile:

~  Sie konnen sich auf Ihr Kerngeschéft statt auf Personalgewinnung konzentrieren

v Sie sparen Zeit und langfristig Kosten fur Uberteuertes Personal Gber
Personalleasingfirmen

v Sie profitieren von einer planbaren Personalkapazitat
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Sie starken die interkulturelle Kompetenz lhres Teams

Sie werden zum Global Player



Pflege- und Sozialberatung

Manchmal passiert es schleichend, manchmal von Knall auf Fall: Eine schwere Krankheit,
ein Schlaganfall, ein Unfall oder die Verschlechterung einer chronischen Erkrankung, wie
Demenz konnen dazu flhren, dass Menschen jeden Alters plotzlich oder auch erwartet

hilfe- und pflegebediirftig werden.

Mein Angebot:

Bedarfsorientierte Beratung

Ermittlung des individuellen Pflegebedarfs
Erstellung eines individuellen Versorgungsplans
Schulungen rund um das Thema Pflege und Demenz

Vermittlung von Dienstleistungen
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Lebens- und Krisenberatung

Thre Vorteile:

Sie mUssen sich das komplexe Pflegewissen nicht selbst aneignen

v

v Sie sparen Zeit fur Recherchen

v Sie bekommen Unterstltzung beim Beantragen von Leistungen

v Sie erhalten Hilfe bei der Durchsetzung berechtigter Forderungen lhrer
Leistungsanspriche

v/ Sie werden bei der Organisation lhrer individuellen Pflegesituation unterstitzt

v/ Siessind in lhrer Situation nicht allein

v Sie kénnen Beruf und Pflege miteinander vereinbaren


https://www.pflegix.de/magazin/artikel/demenz-ursachen-symptome-verlauf

Interimsmanagement fur Alten- und

Pﬂegeeinrichtungen

Es gibt immer wieder Situationen im stationaren Setting, wo eine schnelle Hilfe oder ein
Eingreifen notwendig ist, um den Unternehmenserfolg zu sichern oder gar zu steigern.
Kurzfristige Personalausfille oder die Uberbriickung einer Vakanz kénnen Griinde dafiir
sein.

Aber auch die Megatrends wie Digitalisierung und Individualisierung bringen die
Notwendigkeit mit sich, sich strategisch und konzeptionell weiterzuentwickeln, um
weiterhin leistungs- und wettbewerbsfihig bleiben zu konnen.
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Mein Angebot:
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Weiterentwicklung der Angebotsstruktur unter Berticksichtigung der gesetzlichen
Vorgaben

Schaffung von Strukturen zur Unterstltzung der eigenverantwortlichen Arbeit

konzeptionelle Qualitatssicherung und Unterstlitzung des kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses in allen Bereichen

operative Prozesse optimieren, die Schnittstellen koordinieren und die Einrichtungen
wirtschaftlich steuern

Schaffung und Kontrolle eines einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements

Organisation der Marketing- & VertriebsmaBnahmen, Netzwerkarbeit und Unterstitzung
im Belegungsmanagement

neue FUhrungskrafte einfiihren und coachen
Akquise, Forderung, Inspiration und Motivation der Mitarbeiter

Sicherstellung einer modernen und wertschatzenden Informations- und
Kommunikationskultur innerhalb der Einrichtung



Thre Vorteile:

Sie kénnen schnell und flexibel auf Ihren aktuellen Bedarf reagieren und intern oder
extern bedingte personelle Engpéasse ausgleichen

Interim Manager bilden keine Konkurrenz fir interne Fihrungskrafte

Sie erhalten externe Expertise, um notwendige Erneuerungen und Veranderungen
herbeizufihren

Sie erwerben externes Fachwissen, das im Unternehmen verbleibt

Interim Manager Gbernimmt ,Dirty Jobs”, ohne dass es zu nachhaltiger
Beeintrachtigung des Klimas innerhalb des Personals kommt

Kontaktieren Sie mich!

e Telefonnummer
+ 49 (0) 173 5878770

9 E-Mail

irini@il-sozialunternehmerin.de

@ Anschrift

Schone Aussicht 9
55595 Hiuffelsheim

DAS ERSTGESPRACH IST KOSTENLOS!

Mein Motto: |hre Zufriedenheit ist auch meine!



Impulsvortréige, Vortrige, Seminare und

Workshops zu folgenden Themen:

Demenz & Depression im Alter
neue Betreuungs- und Versorgungskonzepte
Generationsmanagement
VUCA

Megatrends

Arbeitswelt 4.0

Leadership & Management

Female Leadership
Teamentwicklung
Unternehmensleitbildentwicklung
Pflegemanagement
Pflegewissenschaft

Welche spannenden Themen haben Sie noch?
Rufen Sie mich an:

Telefonnummer
+ 49 (0) 173 5878770

E-Mail

irini@il-sozialunternehmerin.de

Anschrift

Schéne Aussicht 9
55595 Huffelsheim




